Acordo Coletivo de Trabalho 2020/2021

Pelo presente instrumento particular, de um lado:

VALE S.A., empresa com sede na cidade do Rio de Janeiro — RJ, na Praia de Botafogo,
186, salas 701 a 1901, Botafogo, CEP 22250-145, inscrita no CNPJ/MF sob o numero
33.592.510/0001-54, neste ato representada pelos seus procuradores abaixo assinados,
doravante designada apenas EMPRESA

E, outro lado o:

SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE MINAS GERAIS, inscrito no CNPJ (MF)
sob o n® 65.178.451/0001-69, com sede na cidade de Belo Horizonte — MG, na rua
Alameda das Palmerias, n® 363, CEP 31.275 - 200, bairro Sao Luiz, neste ato
representado pelo seu diretor abaixo assinado, doravante designado SINDICATO

No dia 17 de novembro de 2020, entre a EMPRESA e o SINDICATO restou justo e
acertado o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, que abrange os trabalhadores,
empregados da VALE S.A,, representados por este SINDICATO referente a data base de
1° de novembro de 2020, estabelecendo em seu conteudo cldusulas que foram
devidamente aprovadas em Assembleia Geral dos empregados da EMPRESA, realizada
especialmente para esta finalidade, ficando estabelecidas as seguintes condigoes:

1. REAJUSTE

A EMPRESA reajustara, a partir do més de assinatura deste acordo, em 4,5% (quatro,
virgula cinco por cento) os salarios-base de seus empregados vigentes em 31 de outubro
de 2020.

2. CARTAO ALIMENTACAO - CONVENIO

2.1. A partir do més de assinatura do presente acordo e até outubro/2021, a EMPRESA
fornecera créditos mensais em cartdo eletronico, a titulo de Cartdo Alimentagdo, no valor
mensal de R$ 790,00 (setecentos e noventa reais).

2.2. Excepcionalmente, no prazo de 10 (dez) dias Uteis contados a partir da assinatura
deste acordo, sera feito um crédito extra no Cartdo Alimentagdo no valor de R$ 790,00

(setecentos e noventa reais) a todos os empregados ativos em 20 de novembro de 2020;

2.2.1. Nao farao jus ao crédito extra, os empregados que vierem a ser contratados a
partir de 21 novembro de 2020;

2.3. O valor mensal de créditos a ser percebido pelos empregados, durante a vigéncia
deste Acordo, sera proporcional ao periodo trabalhado.

2.4. A participac@o do empregado sera de 5% (cinco por cento) do custo do beneficio.
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2.5. O beneficio estabelecido nesta clausula nao possui natureza salarial, nao integrando o
salario para nenhum efeito legal, regendo-se pelas instrugbes do PAT (Programa de
Alimentacao do Trabalhador) instituidas pela Lei 6321/76.

3. PISO SALARIAL E FAIXAS SALARIAIS

3.1. Fica estabelecido o Piso Salarial de R$ 1.668,85 (um mil, seicentos e sessenta e oito
reais e oitenta e cinco centavos).

3.2. O Piso salarial ora estabelecido seré considerado como base de célculo para
pagamento do adicional de insalubridade.

3.3. Além do reajuste linear previsto na Clausula Primeira do presente Acordo Coletivo, a
EMPRESA analisara possiveis reajustes salariais individualmente, para adequar ou
permitir a evolucao do empregado na faixa salarial do cargo.

3.3.1. O ponto minimo e o ponto maximo de uma faixa salarial nao podera diferenciar
mais do que 20% (vinte por cento) em relagado ao ponto médio da faixa.

3.3.2. A EMPRESA se obriga a corrigir os salarios dos empregados que estejam
abaixo da faixa salarial do cargo (excluido os supervisores, gerentes, gerentes
executivos, especialistas técnicos e diretores), a partir do més no qual o acordo
coletivo foi assinado pelas PARTES.

3.3.3. A EMPRESA nao podera reduzir o salario dos empregados que estejam acima
da faixa salarial do cargo, contudo, em razao da condigao pessoal de tais
empregados, eles nao poderao servir de paradigma para pedidos de equiparagao
salarial formulados por outros empregados.

3.3.4. Eventuais pedidos de equiparagao salarial deverdo observar os limites ditados
pelo artigo 461 da CLT e os estabelecidos nesta negociacao coletiva.

4. DATA DE PAGAMENTO

A EMPRESA efetuara o pagamento de seus empregados da seguinte forma:

a) No dia 15 (quinze) de cada més, sera efetuado o adiantamento quinzenal,
observado todos os demais critérios regulamentares para o processamento do
mesmo.

b) Até o primeiro dia uti do més subsequente ao vencido, sera efetuado o
pagamento complementar do més.

5. ADICIONAL NOTURNO

5.1. O empregado sujeito a horario noturno, assim considerado o que for prestado entre
22h (vinte e duas horas) de um dia e 5h (cinco horas) do dia seguinte, percebera, sobre o
valor da hora normal (valor horario do seu salario-base), para cada hora de servigo
prestado exclusivamente no horario citado, um adicional noturno nos percentuais abaixo
definidos:




5.1.1. Para empregados que trabalham em jornadas de trabalho diarias de 8 (oito) ou
mais horas o adicional sera de 65% (sessenta e cinco por cento), composto por:

a) 20% (vinte por cento) pelo trabalho noturno a que se refere o artigo 73 da CLT;

b) 45% (quarenta e cinco por cento) para o pagamento dos 7'30" (sete minutos e
trinta segundos) de cada periodo de 60 (sessenta) minutos efetivamente
trabalhados, decorrentes da reducéo da hora noturna, prevista no § 1° do artigo 73
da CLT.

c¢) a carga horaria semanal do empregado sujeito a horario noturno nas condicoes
acima sera de no maximo 42h30min para jornadas fixas, e para as jornadas em
turnos de revezamento deverao ser observados os limites maximos fixados em lei ou
em dispositivos especificos dos acordos coletivos celebrados entre as partes.

5.1.2. Para empregados gue trabalham em jornadas de trabalho diarias de 6 (seis) horas
diarias, em regime de revezamento ininterrupto, o adicional sera de 45% (quarenta e cinco
por centa) composto por:

a) 20% (vinte por cento) pelo trabalho noturno a que se refere o artigo 73 da CLT;

b) 25% (vinte e cinco por cento) para o pagamento dos 7'30" (sete minutos e trinta
segundos) de cada periodo de 60 (sessenta) minutos efetivamente trabalhados
decorrentes da redugao da hora noturna, prevista no §1° do artigo 73 da CLT.

c) Os empregados com contrato vigente em 1° de novembro de 2018 que laboram
em turnos ininterruptos de 8 (oito) ou mais horas diarias de jornada e que forem
transferidos pela primeira vez e definitivamente para o turno de 6 (seis) horas ao
longo da vigéncia do presente acordo coletivo, passardo a receber o adicional
previsto no item 6.1.2. e, em contrapartida, receberao reajuste de 3,5% (irés virgula
cinco porcento) salvo se a mudanga de turno implicar em reajuste salarial superior
ao referido percentual.

5.2. Quando parte da jornada normal for realizada no periodo noturno (22h as 5h) e parte
no periodo diurno (antes das 22h ou depois das 5h), o adicional noturno sera pago
exclusivamente no periodo noturno.

5.3. Nao serao pagos adicionais noturnos fora dos limites previstos em lei e no presente
Acordo Coletivo.

5.3.1. Quando o empregado cumprir integralmente a jornada noturna e em
sequéncia realizar horas extras, fica acordado que, as horas extras realizadas apos
o periodo noturno (de 5h em diante) serao remuneradas com o percentual legal de
adicional noturno.

5.4. Os maquinistas de viagem (Categoria C) que trabalham sob escala, continuaréo a
receber o adicional de 65% (sessenta e cinco por cento) independente da jornada diaria de
trabalho.

5.5. Os exames meédicos periodicos dos empregados sujeitos a trabalho noturno incluirao ™ \
avaliagao sobre eventuais reflexos para a satude em decorréncia de questdes relacionadas
ao sono e, caso haja indicagdo do médico do trabalho, o empregado recebera
acompanhamento especifico para melhor adaptacdo a jornada proporcionando melhoria N
de sua qualidade de vida. \



5.6. As condicdes previstas nesta clausula, por serem mais benéficas para os
empregados, substituem integralmente as disposi¢ées do artigo 73 da CLT, que néo
podem ser pleiteadas de forma cumulativa. Desta forma, eventual pleito individual ou
coletivo em relagdo a aplicagé@o do artigo 73, se deferido em qualquer instancia, implicara
na inaplicabilidade das condigbes pactuadas nessa clausula.

6. REGISTRO DE FREQUENCIA

6.1 A Vale podera adotar Sistema Alternativo de Controle de Jornada de Trabalho, nos
termos da Portaria 373, de 25 de fevereiro de 2011, do Ministerio do Trabalho e Emprego
(atualmente denominado Ministério da Economia).

6.2. O sistema alternativo podera ser na forma eletronica, conforme previsto nos artigos 2°
e 3° da Portaria supramencionada.

6.3 A Vale declara que o sistema eletronico de controle de frequéncia a ser adotado:

a) Nao permitira alterar ou apagar unilateralmente os dados armazenados na
memoaria de registro de ponto, sendo esses dados inviolaveis.

b) Ndo havera restrigbes quanto a marcagdes de ponto e tampouco funcionalidade
que permita registro automatico de ponto.

c) Mantera uma central de dados, gerida pelo Departamento de Tecnologia da
Informacao da Vale, que possibilitara consultas, extracao eletronica ou impressa de
dados, com identificacdo individual de cada empregado, para fins de fiscalizagao.

6.4 A EMPRESA renova o compromisso de assegurar ao(s) SINDICATO(S) o
acompanhamento do registro de frequéncia, feito através do sistema alternativo de registro
eletrénico, fornecendo o espelho de ponto de um ou mais empregados sujeitos ao controle
de jornada, no prazo de 3 (trés) dias Uteis a partir da solicitagao.

6.5 A EMPRESA adotara mecanismos para permitir que a consulta eletrbnica possa ser
feita, individualmente, pelo maior nimero possivel de empregados e garantira o
fornecimento de cépia impressa do espelho de ponto sempre que houver solicitagao do ~
empregado neste sentido.
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6.6. Também sera disponibilizado ao empregado informacgao de registro de frequéncia que
ocasione a alteragdo de sua remuneracao.

6.7. Ajustam as partes, ainda, que a abrangéncia do controle de frequéncia da Vale esta \
prevista na NFN-0012 e até que haja previsdo em acordo coletivo regional especifico, os
empregados que ocupam cargos que demandam formacao de nivel superior ficam isentos

de registro de frequéncia.

6.8. E obrigatéria a concessao dos intervalos para descanso ou refeicao previstos no caput
e § 1°do art. 71, da CLT,

6.9. O intervalo sera de no minimo 60 (sessenta) minutos quando o trabalho diario for
superior a 6 (seis) horas e de 15 (quinze) minutos quando o trabalho diario for de até
6(seis) horas, sendo faculdade dos empregados registrar ou ndo o inicio e término do
intervalo.
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6.9.1. Os intervalos deverao ser pré-assinalados no cartdo de ponto ou registo de
frequéncia, conforme previsto no artigo 74, § 2°, da CLT.

6.9.2. Na auséncia de marcagdo de ponto presume-se que o intervalo de descanso
ou refeicao foi usufruido conforme previsto na pré-assinalagéao.

6.9.3. Eventual labor no periodo destinado & refeicdo e descanso devera ser
obrigatoriamente registrado no sistema de frequéncia, a fim de possibilitar o
pagamento do correspondente tempo do intervalo consumido em servigo, acrescido
do respectivo adicional de trabalho extraordinario.

6.10. Quando o empregado viajar para outra unidade da empresa, diferente do seu local
de trabalho, devera observar os horarios de funcionamento praticados pelos demais
colegas de trabalho da unidade de destino.

7. HORAS EXTRAS
7.1. O pagamento das horas extras sera feito com os seguintes percentuais:

a) 50% (cinquenta por cento) para as duas primeiras horas trabalhadas;

b) 110% (cento e dez por cento) para as horas extras trabalhadas a partir da
terceira;

c) 120% (cento e vinte por cento) para as horas extras trabalhadas em dia de
repouso semanal, feriado, ou dia que nao seja de expediente normal do empregado
(sébado, para o pessoal de horario administrativo, ou dia de folga, para o pessoal em
rodizio);

d) 120% (cento e vinte por cento) para as horas extras realizadas no sabado,
domingo, em dia de repouso semanal, feriado ou dia de folga, pelos empregados no
exercicio do cargo de maquinista.

7.2. Caso seja solicitado o comparecimento do empregado em horario nao contiguo com
seu horario normal de trabalho, estando ele em sua residéncia, fica garantido o pagamento
de 3 (trés) horas extraordinarias, caso a duragdo do trabalho seja inferior a esse numero,
respeitando-se os percentuais definidos nesta clausula.

7.3. Para os efeitos da presente clausula apenas serao consideradas as horas trabalhadas
além da duragao normal do trabalho a partir de 1°.11.2020.
8. ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO [\ \
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8.1. Fica mantida a pratica atual de adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do 1R\ \
salario por ocasiao das férias, conforme abaixo: L

W
8.2. No més de novembro de 2020, a EMPRESA pagara a diferenga entre o ja adiantado e \\)
50% (cinquenta por cento) do salario desse més. Em dezembro de 2020, sera paga a "
parcela final do décimo terceiro salario. \
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9. GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO

9.1. Da empregada mae

A EMPRESA garantira a empregada mae, gestante ou adotiva, o emprego ou o
salario pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias apos o término da licenga-
maternidade, exceto em caso de justa causa ou término de contrato a prazo.

9.2. Do empregado pai

A EMPRESA garantira aoc empregado que vier a ser pai, 0 emprego ou o salario por
60 (sessenta) dias, contados a partir do nascimento do filho, exceto em casos de
justa causa ou término de contrato a prazo.

10. PLANO DE SAUDE

10.1. Regime de Credenciamento

10.1.1 Despesas de Grande Risco

Nas despesas de grande risco (internagdo) o percentual de participagao da
EMPRESA, no regime de credenciamento, sera de 99% (noventa e nove por cento),
sendo que a participagdo do empregado por evento (internagdo) sera limitada a 3
(trés) vezes o salario-base mensal.

10.1.2. Despesas de Pequeno Risco

No regime de credenciamento, para as despesas de pequeno risco, o percentual de
participacdo da EMPRESA sera de 55% (cinquenta e cinco por cento).

10.1.2.1 Para os empregadeos que recebem salario base igual ou menor a
R$ 3.696,66 (trés mil, seiscentos e noventa e seis reais e sessenta e seis
centavos), o percentual de participacago da EMPRESA, no regime de
credenciamento, sera de 80% (oitenta por cento).

10.1.3. Tratamento Fisioterapico

Sera mantido o credenciamento de clinicas para realizacdo de tratamento
fisioterapico, observados os critérios hoje praticados, e com a participacdo da
EMPRESA em 65% (sessenta e cinco por cento) das despesas efetuadas.

10.1.3.1. A EMPRESA providenciara atendimento domiciliar na
necessidade de tratamento fisioterapico aos beneficiarios do Plano de
Saude que comprovarem incapacidade de locomogao, mediante laudo a ser
aprovado por perito médico contratado pela EMPRESA.

10.1.4. Atendimento Odontolégico
Para as despesas com tratamento odontolégico no regime de
credenciamento o percentual de participagdo da EMPRESA sera de 55%

(cinquenta e cinco por cento).

10.1.4.1. Para os empregados que recebem salario base igual ou
menor a R$3.696,66 (trés mil, seiscentos e noventa e seis reais e sessenta



e seis centavos), o percentual de participagdo da EMPRESA no regime de
credenciamento sera de 80% (oitenta por cento).

10.1.4.2. Os tratamentos odontolégicos estarao disponiveis nas
seguintes especialidades, para os procedimentos cobertos pelo plano:

a) clinica geral odontologica;

b) odontopediatria;

c) endodontia;

d) periodontia;

e) radiologia oral;

f) cirurgia oral;

g) Proéteses néo relacionadas a implantes.
h) Estomatologia.

10.1.5. Transplante de Orgaos

A EMPRESA, no regime de credenciamento, custeara em 99% (noventa e
nove por cento) as despesas hospitalares incorridas pelo doador externo
(ndo empregado ou nao dependente do mesmo), por ocasido da doagao de
orgao a empregado ou a seu dependente.

O custeio previsto nesta clausula abrange, exclusivamente, os servigos de:

a) Exames preliminares;

b) Diarias e taxas hospitalares, materiais e medicamentos em regime
de internacéo:

c) Honorarios de cirurgido, anestesista, auxiliares e instrumentador (a).

A participacao financeira da EMPRESA cessara quando da alta hospitalar
do doador externo.

10.1.6. Tratamentos / Diagnosticos Especializados

10.1.:8.%. As despesas relativas a procedimentos de litotripsia
extracorporea e ultrassonica (tratamento de célculo renal), tomografia
computadorizada, hemodindmica, ressonancia magnética, quando
realizadas em regime de credenciamento, terdo a participacao da
EMPRESA estabelecida em 85% (oitenta e cinco por cento), exceto quando
realizadas em regime de internacdo hospitalar, situacdo em que a
participagdao da EMPRESA nas despesas sera de 99% (noventa e nove por
cento).

10.1.6.2. Nas despesas relativas a procedimentos de quimioterapia e
radioterapia, no tratamento de céancer, e hemodidlise, todas no regime de
credenciamento, a participagdo da EMPRESA sera de 99% (noventa e nove
por cento).

10.1.7. Tratamento Fonoaudiolégico




10.1.7.1. A EMPRESA renovara o tratamento fonoaudiolégico, no
regime de credenciamento, observados os seguintes percentuais em
relacao a participagdo da EMPRESA nas despesas efetuadas:

a) regime ambulatorial: 65% (sessenta e cinco por cento),
excetuando-se os empregados que recebem salario base
igual ou menor R$ 3.696,66 (irés mil, seiscentos e noventa e
seis reais e sessenta e seis centavos), aonde o percentual de
participagao da EMPRESA no regime de credenciamento,
sera de 85% (oitenta e cinco por cento)

b) regime de internagdo: 99% (noventa e nove por cento).

10.1.8. Despesas com tratamento psiquiatrico

A EMPRESA mantera o credenciamento de médicos e instituigdes
especializadas em tratamentos psiquiatricos, clinicos ou ambulatoriais.

10.1.9. Despesas com tratamento psicoldgico / psiquiatrico

A EMPRESA credenciara psicélogos observados os seguintes limites
maximos semestrais de participagéo:

a) R§ 1.731,13 (um mil, setecentos e trinta e um reais e treze
centavos) no tratamento clinico, por beneficiario;

b) R$ 3.462,27 (trés mil, quatrocentos e sessenta e dois reais e vinte
e sete centavos) no tratamento em regime de internagao, por
beneficiario.

10.1.10. Despesas em localidades sem profissionais efou estabelecimentos
credenciados

Nas localidades onde nado existirem profissionais ou estabelecimentos
credenciados nas especialidades das quais o empregado necessitar, sera
reembolsado o valor que for maior entre:

\
b) O percentual previsto para o regime de credenciamento calculadon )

sobre os valores praticados na tabela do credenciamento, ou seja, o
valor que a EMPRESA pagaria caso existisse o credenciamento.

a) O percentual previsto para o regime de livre escolha no ACT ou;

10.2. Regime de livre escolha
10.2.1. Despesas com tratamento psicoldgico e psicoterapico

A EMPRESA reembolsara 40% (quarenta por cento) das despesas com
esse tipo de tratamento observados os limites maximos semestrais de:



a) R$ 1.731,13 (um mil, setecentos e frinta e um reais e treze centavos)
no tratamento clinico, por beneficiario;

b) R$ 3.462,27 (trés mil, quatrocentos e sessenta e dois reais e vinte e
sete centavos) no tratamento em regime de internagao, por
beneficiario.

10.2.2. Reembolso de despesas médicas

O reembolso é previsto para os procedimentos cobertos pelo plano e esta
sujeito a regulacao medica e liberacdo prévia dos mesmos:

a) Na hipétese de grande risco, o percentual de reembolso sera
mantido em 70% (setenta por cento), limitado a 3 (trés) vezes a
tabela de reembolso vigente na operadora;

b) Na hipétese de pequeno risco (consultas, exames e honorarios) o
percentual de reembolso serd mantido em 40% (quarenta por cento),
limitado o reembolso a 3 (trés) vezes a tabela vigente na operadora;

¢) Na hipotese de tratamento odontolégico o reembolso sera mantido
em 50% (cinquenta por cento), da tabela odontoldgica vigente.

10.2.3. Tratamento Fonoaudioldgico

A EMPRESA reembolsara 40% (quarenta por cento) das despesas com
tratamento fonoaudiolégico, observado o limite maximo semestral de R$
969,82 (novecentos e sessenta e nove reais e oitenta e dois centavos), por
beneficiario do Plano de Saude.

10.2.4. Dependente Pessoa com Deficiéncia (PCD)

A EMPRESA adotara o reembolso no percentual de 90% (noventa por
cento) das despesas com tratamento de dependente portador de
necessidades especiais relacionadas no PGS 003058.

10.2.4.1. As necessidades especiais de que trata esta clausula e definidas
no PGS acima citado deverao ser comprovadas por meio de laudos
emitidos por instituicées medicas.

10.2.4.2 O reembolso € limitado ao valor equivalente a R$ 2.391,71 (dois
mil, trezentos e noventa e um reais e setenta e um centavos) por més, por
dependente.

10.2.5. Terapia Ocupacional

Serdo reembolsadas as despesas com tratamentos de terapia ocupacional
nos casos de recuperagao apos acidente e para dependentes portadores de
necessidades especiais, desde que tais tratamentos sejam justificados por
profissional credenciado pelo Plano de Salide e aprovados pela EMPRESA.
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10.2.6. Mamografia Digital

Sera reembolsada a despesa com mamografia digital, desde que tal exame
seja justificado por profissional credenciado pelo Plano de Saude e
aprovado pela EMPRESA.

10.3. Tratamento de Saude/Conjuge

A EMPRESA considerara o cbénjuge e, nos termos de seu regulamento, o (a)
companheiro (a), inclusive do mesmo sexo, como dependente do empregado para
efeitos de Plano de Saude, independentemente da data de admissdo do mesmo na
EMPRESA e da renda percebida.

10.4. Plano de Saude / Desconto do Débito
A EMPRESA, durante a vigéncia do presente acordo, observara como limite
mensal para o desconto de débitos decorrentes da utilizagdo do Plano de Saude, o
equivalente a 10% (dez por cento) do salario-base do empregado.

10.5. Plano de Satide — Anistia dos Débitos Pés Obito
A EMPRESA se compromete a anistiar os debitos do Plano de Salide pendentes
do empregado que vier a falecer.

10.6. Operacgao de Corregao de Miopia / Astigmatismo
Condicionadas a indicagdo médica e a aprovacdo de médico indicado pela
EMPRESA, ficam autorizadas as cirurgias oftalmologicas refrativas (miopia e
astigmatismo), sem limite minimo de grau de deficiéncia visual, observados os
limites do regime de credenciamento ou livre escolha, conforme o caso.

10.7. Manutengao do Plano de Saude — Acidente do Trabalho

Na eventualidade de acidente do trabalho fatal, a EMPRESA garantira o beneficio
do Plano de Saude aos dependentes do empregado falecido.

10.7.1. Serao observados as mesmas condigoes e limites do beneficio aplicaveis
aos empregados ativos.

10.8. Aposentados por Invalidez

Durante a vigéncia deste acordo coletivo, a EMPRESA garantira o beneficio do
Plano de Saude aqueles empregados que no curso do contrato de trabalho
obtiveram, ou venham a obter aposentadoria por invalidez, concedida pelo Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS.



a) Serao observados as mesmas condigoes e limites do beneficio aplicaveis
aos empregados ativos;

b) Para os aposentados participantes da VALIA, durante a vigéncia do
presente acordo, a EMPRESA observara como limite mensal de desconto
dos débitos decorrentes da utilizagdo do Plano de Saude o equivalente a
20% (vinte por cento) do beneficio pago pela VALIA.

10.9. A EMPRESA se compromete a incluir os gastos com alimentacao do acompanhante
nas despesas de internagao (grande risco) cobertas pelo Plano de Saude.

10.10. Polissonografia (Estudo do sono)

Condicionados a indicagdo médica e a aprovagdo de médico indicado pela
EMPRESA, fica autorizado o procedimento de Polissonografia, observados os
limites do regime de credenciamento ou livre escolha, conforme o caso.

11. BENEFICIOS COMPLEMENTARES DIVERSOS

11.1. Despesas com aquisi¢ao de lentes corretivas

A EMPRESA reembolsara 50% (cinquenta por cento) das despesas com aquisi¢ao
de lentes corretivas, observado o limite méaximo de reembolso de R$ 369,83
(trezentos e sessenta e nove reais e oitenta e trés centavos) por ano por
beneficiario do Plano de Salde.

11.2. Despesas com armacgao de oculos

A EMPRESA reembolsara 50% (cinquenta por cento) das despesas com aquisi¢ao
de armacgdo de oculos, observado o limite maximo de reembolso de R$ 369,83
(trezentos e sessenta € nove reais e oitenta e trés centavos) por ano por
beneficiario do Plano de Saude.

11.3. Despesas com material descartavel para usuarios de tratamento de diabetes

A EMPRESA reembolsara, para os portadores de diabetes, 50% (cinquenta por
cento) das despesas com aquisicdo de material descartavel utilizado no aparelho
medidor de glicemia (seringa, agulha, kit para medicédo, etc.), cbservado o limite
maximo de reembolso de R$ 218,34 (duzentos e dezoito reais e trinta e quatro
centavos) por més por beneficiario do Plano de Saude.

11.4. Despesas com vacinas

A EMPRESA reembolsara 40% (quarenta por cento) das despesas com vacinas
utilizadas para prevengdo de doengas infecto-contagiosas, devidamente
registradas no Ministério da Satde, limitado o reembolso ao valor especifico de R$
316,72 (trezentos e dezesseis reais e setenta e dois centavos), por vacina, por
beneficiario do Plano de Saude.




11.5. Medicamentos

A EMPRESA cobrira despesas com os medicamentos abrangidos pelo PGS
003058 e também seus respectivos genéricos, conforme os percentuais de
participacao previstos no referido PGS.

1151, Para os empregados que recebem salario base igual ou menor a R$
3.696,66 (trés mil, seiscentos e noventa e seis reais e sessenta e seis centavos), o
percentual de participacao da EMPRESA sera de 70% (setenta por cento).
11.6. Medicamentos Especiais
A EMPRESA tentara adquirir, diretamente de laboratdrios, medicamentos nao
comercializados em farmacias, inclusive aqueles utilizados no tratamento da AIDS.
A participagdo da EMPRESA nessa despesa sera de 60% (sessenta por cento).
11.7. AIDS
11.7.1. A EMPRESA assumira integralmente os custos do exame de deteccédo do
virus da AIDS, quando solicitado pelo empregado ao médico da EMPRESA e

realizado na rede de laboratérios indicados pela EMPRESA.

11.7.2. A EMPRESA manterd a realizacdo de campanhas preventivas contra a
AIDS.

11.8. Medicamentos para Acidentados do Trabalho e Portadores de Doengas Profissionais
A EMPRESA dara continuidade as praticas de fornecimento de medicamentos para

acidentados do trabalho e portadores de doencas profissionais, a critério de seu
corpo médico.

12. RESPEITO E VALORIZAGAO DO EMPREGADO: PREVENGAO AO
ASSEDIO MORAL E AO ASSEDIO SEXUAL

12.1. O respeito aos empregados no ambiente de trabalho é uma prioridade para a Vale.

12.2. Questoes relativas a violagdo do Codigo de Etica, assédio moral e sexual ou + \
questdes de qualquer outra natureza que representem agdes improprias ou prejudiciais, %\
aos empregados poderao ser encaminhadas a Ouvidoria, através do Canal de Denuncias. \ "

13. SEGURO DE VIDA

O valor das contribuicdes relativas ao prémio de seguro de vida sera pago integralmente
pela EMPRESA e néo constituird verba salarial, nos termos do § 9°, inciso XXV, do art. 214
do Decreto 3.048/99.

14. FERIAS
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14.1. No prazo de 35 (trinta e cinco) dias antes do inicio das férias, fica facultado aos
empregados a solicitacac do empréstimo de férias, nos moldes abaixo:

a) Para os empregados que recebem saldrio-base mensal de até R$ 6.003,90
(seis mil e trés reais e noventa centavos), o empréstimo sera de 40% (quarenta por
cento) do salério-base;

b) Para os empregados que recebem salario-base mensal superior R$6.003,90
(seis mil e trés reais e noventa centavos), o empréstimo serd de 20% (vinte por
cento) do salario-base.

14.2. O empréstimo de férias serd pago pela EMPRESA em uma unica parcela, no
contracheque mensal do més de inicio das férias.

14.3. Quando houver divisdo do periodo de férias, o empréstimo de férias so podera ser
requisitado no ultimo periodo.

14.4. O empréstimo de férias podera ser descontado dos empregados, através de débito
no contracheque, de duas formas:

a) uma Unica parcela dentro do prazo de até 9 (nove) meses apdés o retorno de
férias, onde o empregado escolhera em qual més sera realizado o desconto.

b) ouem 9 (nove) parcelas mensais iguais, a partir do més subsequente ao retorno
das férias.

14.5. O parcelamento das férias é uma faculdade reservada ao empregado, de acordo
com o seu interesse pessoal, desde que seja requerida a EMPRESA com antecedéncia
minima de 35 (trinta e cinco) dias respeitada as seguintes modalidades:

a) Divisao das férias em até 3 parcelas, sendo que uma delas nao pode ser inferior a
14 dias e as seguintes ndo podem ser inferiores a 5 dias (os periodos precisam
somar 30 dias) ou,

b) Caso opte pelo abono pecuniario (venda de 10 dias), podera dividir as férias em 2
parcelas, sendo que uma delas nao pode ser inferior a 14 dias e a outra nao pode
ser inferior a 5 dias (os 2 periodos precisam somar 20 dias).

14.6. A comunicacao das férias, prevista no artigo 135 da CLT, sera realizada por escrito,
podendo ser utilizados todos os meios eletronicos e telefonicos para tal fim (tais como
exemplos SMS e WhatsApp), devendo a EMPRESA arquivar as evidéncias da
comunicagao enviada.

15. ATESTADO MEDICO

15.1. O empregado, nos casos de afastamentos por doenca, no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas do inicio do seu afastamento, devera apresentar o respectivo atestado a
Medicina do Trabalho da sua Unidade, sendo facultado fazé-lo pessoalmente, por meios
eletrénicos ou por qualguer pessoa devidamente autorizada.

15.2. O empregado devera comparecer a medicina do trabalho antes de retornar as suas
atividades laborais, para a deciséo sobre a licenga remunerada para tratamento de saude.
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15.3. A EMPRESA nao anotard na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do
empregado a licenga médica, cujo periodo de afastamento nao for superior a 15 (quinze)
dias.

16. AUXILIO FUNERAL

Fica mantido o pagamento do auxilio-funeral em caso de falecimento do empregado ou do
seu dependente inscrito na EMPRESA para efeitos de Plano de Saude, nos termos do
PGS 003058 considerando um valor unico do beneficio de R$ 4.209,79 (quatro mil,
duzentos e nove reais e setenta e nove centavos), por empregado / dependente.

17. ALEITAMENTO MATERNO

Para amamentar o préprio filho até que ele complete 6 (seis) meses de idade, a
empregada podera optar por:

a) Dais intervalos diarios de 30 (trinta) minutos;
b) Uma hora antes do inicio da jornada de trabalho:
c¢) Uma hora de acréscimo no intervalo para refeicéo:

d) Uma hora antes do término da jornada de trabalho.

17.1 Quando a saude do filho exigir, o periodo de 6 (seis) meses podera ser prorrogado
mediante avaliagéo de profissional credenciado pelo Plano de Saude.

18. COMPENSACAO DOS DIAS UTEIS/FERIADOS

A EMPRESA poderd compensar os dias Uteis imediatamente anteriores ou posteriores a
feriados oficiais, mediante a prorrogagéo de jornada de trabalho em dias antecedentes ou
subseqlentes aos dias compensados, a fim de evitar o labor normal dos empregados
nestes dias.

19. REPASSE AOS SINDICATOS

19.1. A EMPRESA se compromete a repassar aos SINDICATOS, desde que obedecidas
as formalidades legais, até o 5° (quinto) dia de cada més, as mensalidades dos
empregados associados efetivamente descontadas.

19.2. Na hipétese do empregado nao possuir consignavel suficiente para desconto das
mensalidades associativas, as parcelas vencidas sob este titulo somente poderao ser
descontadas nos meses subseqlientes, até o valor maximo equivalente ao dobro da
referida mensalidade, sem prejuizo da contribuicdo do proprio més.

19.3. A EMPRESA enviara aos SINDICATOS signatarios do presente acordo, até o 5°
(quinto) dia util de cada més, a relagao dos empregados que sofreram desconto relativo a
mensalidade associativa e a contribuicdo confederativa, com o valor total do respectivo
repasse.




19.4 A EMPRESA enviara listagem com nomes e valores individualizados daqueles
empregados cujo desconto mencionado no item 19.2 nao foi possivel de se efetuar.

20. ADIANTAMENTO DE AUXILIO-DOENGA

20.1. Condicionado a emissdo de parecer de médico da EMPRESA, evidenciando
potencial recebimento do beneficio previdencidrio “auxilio-doenga”, a EMPRESA
providenciara o adiantamento dos respectivos valores, através dos dados fornecidos pela
VALIA, a partir da folha de pagamento do més da emissao do citado parecer, observado o
periodo de fechamento da referida folha.

20.2. Quando do recebimento do primeiro pagamento do beneficio pelo INSS, o
empregado devera quitar os valores adiantados pela Patrocinadora.

21. QUADRO DE AVISOS

Fica facultado aos SINDICATOS a utilizagdo de um Quadro de Aviso localizado nos
restaurantes e vestidrios em cada unidade da EMPRESA, para divuilgagcao de
comunicados de interesse geral dos empregados, em tamanho de papel oficio, vedados os
de conteudo politico-partidario ou ofensivo.

22. TURNO DE REVEZAMENTO / 6 HORAS

22.1. A EMPRESA se compromete a manter a pratica de pagar em dobro ou compensar
com folga a jornada trabalhada em feriado para aqueles empregados sujeitos ao regime
de turnos ininterruptos de revezamento em escala de 6 (seis) horas diarias de trabalho.

22.2. A carga horéria a ser considerada para todos os efeitos legais sera de 36 (trinta e
seis) horas semanais, mesmo que a escala eventualmente adotada pela EMPRESA tenha
duragao semanal inferior.

22.3. Fica facultado a EMPRESA, neste caso, exigir do empregado o cumprimento das
horas que completem o periodo de 36 (trinta e seis) horas, computando-se:

a) O tempo despendido no deslocamento entre o local de registro de freqiéncia e
o posto de trabalho, vice-versa;

b) O tempo despendido em treinamentos ou reunioes eventuais.

c) Na hipotese de se utilizar a compensagao prevista no item b desta clausula, _
fica fixado a limitacdo de um maximo de duas horas por més e mesmo assim
estas horas serdo pagas aos empregados como horas normais, isto € sem
acréscimo.

22.3.1. Ao computo ora estabelecido fica admitida a compensagao intersemanal no prazo
maximo de 30 (trinta) dias.

22.3.2. Os treinamentos e reunites eventuais ndo poderao ser programados em escalas
antecipadas de trabalho e somente ocorrerdo quando necessario.
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22.3.3. O empregado que, por estrita necessidade momentanea do servigo, ndo puder
usufruir o seu descanso legal (art. 71, § 1° da CLT), sem ter o tempo do intervalo gozado
ou compensado na duragdo normal da jornada, recebera o correspondente tempo do
intervalo consumido em servico, acrescido do adicional de horas extras.

22.3.4. As regras definidas nesta Clausula tém aplicagdo genérica, ndo obrigam as partes
a adocao do sistema de turnos ininterruptos de revezamento de 06 (seis) horas, mas
deverao ser obrigatoriamente respeitadas pela VALE nas unidades ou setores enquanto
esta alternativa for efetivamente adotada e até que haja previsao em acordo coletivo
regional especifico.

23. SAUDE, HIGIENE E SEGURANGA DO TRABALHO

23.1. A EMPRESA dara cumprimento as normas de salde, higiene e seguranga do
trabalho, visando reduzir os efeitos dos eventuais agentes insalubres ou periculosos,
especialmente através de:

. adocao de medidas de protecao coletiva, sempre gue tecnicamente viaveis;

. rigorosa fiscalizagao quanto ao adequado uso de equipamentos de protecdo
individual / EPI;

realizagao de campanhas conscientizadoras e esclarecedoras sobre salde,
seguranca e higiene do trabalho;

inclusdao, quando da realizacao dos exames periddicos, de exames
complementares especificos para a prevengao/detecgao precoce:

a) do cancer de mama para empregados com idade superior a 35 (trinta e
cinco) anos;

b) do cancer de prostata para homens com idade superior a 45 (quarenta e
cinco) anos;

c) de doencas obstrutivas coronarianas para empregados com idade
superior a 40 (quarenta) anos.

23.1.1. A EMPRESA fornecera ao empregado, quando solicitado, copia dos exames
meédicos admissional, periédicos e demissional, apos a avaliagdo médica final.

23.2. A EMPRESA se compromete a enviar aos SINDICATOS o dimensionamento das
CIPAS e copias das atas das reunides em 10 (dez) dias apds sua ocorréncia. No caso de
acidente grave ou fatal, a remessa de cdpia da ata de reunido se dara em até 2 (dois) dias
uteis apos o acidente, entendido o sabado como dia util.

23.3. A EMPRESA comunicara aos SINDICATOS o término do mandato da CIPA, com 90
(noventa) dias de antecedéncia, sem prejuizo da remessa da copia do ato convocatdrio
das eleicdes no prazo legal.

23.4. A EMPRESA remetera aos SINDICATOS copias das CATs (Comunicagao de
Acidente de Trabalho - CAT) por ela emitidas, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da

g
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emissao. No caso de acidente grave ou fatal, a remessa da respectiva CAT dar-se-a em 2
(dois) dias Uteis ap6s o acidente, entendido o sabado como dia util.

23.5. A EMPRESA, conforme a categoria representada fornecera aos SINDICATOS cdpia
atualizada do PPRA, PCMSO, PGR, PAM e PCE, resguardando, quanto ao PCMSO, os
documentos de carater pessoal do trabalhador, que possam violar a sua intimidade e vida
privada, como AIDS e cancer. As respectivas atualizagdes serdo entregues no prazo de
30 (trinta) dias apos a atualizagéo desta.

23.6. A EMPRESA assegurara aos SINDICATOS, duas vezes por semestre, acesso as
dependéncias da EMPRESA, para verificagao das condi¢cdes de salde e seguranca do
trabalho contidas no PGR ou PPRA, desde que acompanhados de profissionais da
EMPRESA e mediante prévio entendimento, com a geréncia local responsavel pela area
de Relagoes Trabalhistas, das condigoes, data, local e numero de participantes.

23.7. A EMPRESA, mediante solicitacdo dos SINDICATOS, marcara reunides especificas
para apresentar o andamento da implementacgédo das NR's 10, 22 e 29.

23.8. O empregado podera deixar de executar atividade por motivo da existéncia de risco
grave e iminente, comunicando ao seu superior hierarquico, que diligenciara as medidas
cabiveis junto com a area de seguranca do trabalho. O retorno a execugédo dos servigos
ocorrera apoés a liberagdo do local ou atividade pela area de seguranga do trabalho da
EMPRESA.

23.8.1. O empregado preenchera formulério padrdo e o entregara ao seu superior
hierarquico na data da constatacdo do risco, sendo que uma via sera enviada aos
SINDICATOS, no prazo de até 7 (sete) dias.

23.9. A EMPRESA, dispondo das informacoes e sempre que solicitado pelas empresas
prestadoras de servigos, fornecera os dados para elaboragao do Perfil Profissiografico
Previdenciario, e, na hipotese da empresa ndc estar mais operando, as referidas
informagdes serdo disponibilizadas diretamente para os trabalhadores.

23.10. A EMPRESA obriga-se a transportar o empregado, com urgéncia, para local
apropriado, em caso de acidente, mal subito ou parto, desde que ocorram no horario de
trabalho ou em conseqiiéncia deste.

23.11 A EMPRESA se compromete a manter a realizagao de seminarios periodicos sobre
temas ligados a Saude e Seguranga do Trabalho com a participagao dos SINDICATOS.

24. REUNIOES — CONDIGOES DE TRABALHO

Os SINDICATOS poderao solicitar a EMPRESA, sempre que julgar necessario, reunides
para discutir as condigoes de trabalho (agentes insalubres e periculosos) nas diversas
localidades da EMPRESA.

25. LICENCA A MAE DE FILHO ADOTIVO




30.2. Os SINDICATOS poderdo proceder a uma campanha de sindicalizacdo dos
empregados dentro das instalagbes da EMPRESA, em local e condigdes previamente
ajustadas com a geréncia local responsavel pela area de Relagbes Trabalhistas.

30.3. A EMPRESA permitirda o acesso dos dirigentes sindicais aos seus restaurantes
industriais, desde que haja prévio entendimento com a geréncia local responsavel pela
area de Relagdes Trabalhistas.

30.4. A EMPRESA reafirma seu compromisso de manter absoluta isengdo no que &
pertinente ao direito de associacao do empregado ao SINDICATO de seu interesse.

31. RESOLUGAO DE CONFLITOS

31.1. As partes convencionam que, antes de procurar ¢érgdos externos para resolugao de
conflitos, esgotardo todas as possibilidades de resolverem as pendéncias trabalhistas
através da negociagéo.

31.2. Visando prestigiar a solugdo direta e extrajudicial dos conflitos, fica estabelecido que
antes de ajuizar processos judiciais, os eventuais pleitos decorrentes da relacao de
emprego deverao ser apresentados pelos empregados ativos ao SINDICATO.

31.3. E prerrogativa do SINDICATO solicitar o agendamento de reunides para andlise
conjunta das situacoes apresentadas.

31.4, As partes terdo 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da apresentagao do pleito,
para buscar uma composicdo amigavel, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias pela
Empresa, de acordo com a complexidade das situagdes apresentadas

31.5. Transcorrido o prazo previsto no item 31.4 supra sem acordo entre as partes
envolvidas o Empregado ou o SINDICATO, caso entendam ser pertinente, poderao ajuizar
reclamacéo trabalhista, como parte ou substituto processual, na Justica do Trabalho.

31.6. O SINDICATO e os empregados ativos por ele representados nao ajuizardo agoes
individuais ou coletivas sem antes negociar uma solugdo amigavel com a EMPRESA.

31.6.1. Findadas todas as discussoes, com acordo entre as partes, o Empregado
ativo com a anuéncia do SINDICATO podera firmar com a EMPRESA o termo de

quitacdo anual de obrigacdes trabalhistas especificadas no termo, conforme
previsto no art. 507-B da CLT.

31.7. As despesas do procedimento amigavel correrdo por conta da EMPRESA, salvo
quando comprovado que o empregado, tenha agido de ma-fé para induzira EMPRESA e o
SINDICATO a erro, encaminhando pleito baseado em documentos ou depoimentos falsos.

31.8. O procedimento estabelecido na presente clausula nao obsta que as partes busquem
na Justica do Trabalho a homologagao de acordo extrajudicial, previsto no artigo 652, letra
f, e artigo 855-B e seguintes da CLT, bem como, ndo implicard em medidas retaliatorias
contra os empregados que exercerem o direto previsto nesta clausula.

32. IMPLANTACAO DE NOVAS TECNOLOGIAS.
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32.1. Também com finalidade de evitar conflitos a EMPRESA se compromete a informar
antecipadamente ao SINDICATO sobre eventuais projetos de implantacdo de novas
tecnologias que impliquem na reestruturagdo de processos produtivos que possam resultar
em possivel eliminagao de setores atualmente existentes.

32.1.1. Caso haja a eliminagdo de setores em decorréncia da implantacdo de
novas tecnologias, a empresa envidara esforgos para evitar demissoes e realocar
empregados em outros setores ou fungoes.

33. ACORDO PARA QUITACAO TOTAL DO CONTRATO DE TRABALHO.

35.1. A partir de 01/11/2020, os empregados desligados, desde que assistidos pelo
SINDICATO, poderao optar por negociar a quitagdo total do extinto contrato de trabalho e
receberem em contrapartida uma indenizagdo compensatoria de no minimo 1 (um) e até 2
(dois) salarios-base.

33.2. Os empregados desligados deverao manifestar interesse pela negociagdo, perante a
EMPRESA e o SINDICATO, no prazo de ate 30 (trinta) dias a partir da data da quitacdo
das verbas rescisorias.

33.3. Este acordo esta condicionado a concordancia do empregado, do SINDICATO e da
EMPRESA.

33.3.1. Somente sera dispensada a participagdo sindical nas negociagdes
realizadas entre a EMPRESA e os empregados enquadrados como hipersuficientes
ou exercentes de cargos de confianca, nos termos dos itens 38.1 e 38.2 deste
acordo.

34. ANALISE DEMISSIONAL

A EMPRESA se compromete a fazer com que area de Recursos Humanos seja consultada
previamente nos casos de demissdes, sejam sem ou com justa causa.

35. INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE

35.1. EMPRESA e SINDICATOS promoverao agdes para conscientizar os trabalhadores
sobre a importancia do uso dos equipamentos de protecao individual.

35.2. Considerando que todos sao responsaveis por zelar pela saude e seguranca das
atividades laborais as partes reafirmam:

a) A obrigacédo da EMPRESA de disponibilizar todos os equipamentos de protecdo
individual (EPIs) necessarios e implementar as medidas que eliminem ou reduzam
0s riscos laborais.

b) A obrigacdo dos empregados de utilizar e zelar pelos EPIs e requisitar a
EMPRESA a substituicao dos referidos equipamentos em caso de danos, extravios
ou informar a auséncia dos equipamentos nos postos de fornecimento.
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35.3. Com o objetivo de facilitar o acesso dos trabalhadores aos equipamentos de
prote¢ao individual (EPl), a EMPRESA podera implantar maquinas automaticas de
fornecimento de EPI's (Vending Machines), que possibilitardo que o empregado retire
pessoalmente o equipamento necessario para a sua atividade.

a) O funcionamento do sistema é semelhante ao de uma maquina de venda de
refrigerantes e tem um estoque de produtos pré-selecionados, tais como oculos
protetares, protetor auricular, luvas, filtros e protetor facial

b) Para retirar o produto serd necessario apenas usar o cracha de identificagao.

35.4. A EMPRESA também podera implantar sistemas de controle e registro de entrega de
EPI’s.

35.5. Fica dispensada a assinatura do empregado em registros de fornecimento de EPIs.

35.6. Caso o empregado ou o SINDICATO notifique a EMPRESA a respeito de auséncia
de EPIs, devera a EMPRESA, no prazo de 24 horas, verificar a pertinéncia da reclamacao
e tomar as providéncias necessarias.

35.7. O pagamento de adicional de periculosidade € indevido quando o contato com o
agente nocivo da-se de forma eventual, assim considerado o fortuito, ou o que, sendo
habitual, da-se por tempo extremamente reduzido.

35.8. Para quantificacido do tempo “extremamente reduzido”, previsto na Sumula 364 do
TST e no item acima, fica ajustado o limite médio de 20 (vinte) minutos diarios, sendo que,
caso ultrapassado esse limite, o0 pagamento do adicional sera devido.

35.8.1. A limitagdo prevista neste item nao se aplica aos empregados que ocupem
cargos de eletricistas e técnicos eletroeletrénicos se estiverem expostos ao risco.

35.9. Os empregados que atualmente recebem o adicional de periculosidade,
excepcionalmente e somente enquanto continuarem a trabalhar em areas onde existe a
efetiva exposigao, continuardo a receber o adicional de periculosidade, mesmo que a
exposicao seja inferior aos valores acordados no presente instrumento, ndo podendo, em
face da condigao pessoal, serem utilizados como paradigma para pedidos de adicional de
periculosidade por parte de outros trabalhadores.

35.9.1. Os atuais empregados que deixem a area de risco (e consequentemente
deixarem de receber o adicional respectivo) mas que posteriormente retornarem a
area de risco, voltarao a receber o adicional nos moldes originalmente pagos.

35.10. Nao havendo ou sendo eliminada a exposig¢ao a periculosidade ou insalubridade a
Empresa podera, a qualquer momento, eliminar o pagamento do respectivo adicional.

35.11. O empregado podera solicitar & Empresa a listagem dos EPIl,s que ja lhe

foram fornecidos e a Empresa tera o prazo de 10 (dez) dias Uteis para a realizar a
entrega.

36. DOCUMENTOS E COMUNICAGOES ELETRONICAS.

36.1. Para facilitar a comunicagdo entre as partes e diminuir a burocracia interna, poderao
ser adotados meios eletrénicos para documentos e comunicagoes de eventos, tais como:




)

a) DeclaragGes para cadastro de informacdes do empregado e de seus dependentes;

b) Prestacdes de contas de viagem e despesas realizadas pelo empregado em
viagens a trabalho;

c) Documentos, formularios e/ou declaracbes relacionados a reembolsos;

d) Documentos, formularios e/ou declaragdes que autorizem pagamentos ou
descontos de empregado em folha de pagamento;

e) Documentos, formularios e/ou declaracdes de candidatos necessarios ao processo
de admissao ou de desligamento do empregado;

f) Documentos, formularios e/ou declaragoes relacionados a solicitagdo de
beneficios.
g) Contratos de Trabalho e seus aditivos.

h) Treinamentos on line e seus respectivos registros de participagao.

36.2. Excepcionalmente, quando solicitado pela empresa, no prazo de 2 dias uteis,
o empregado devera apresentar o documento original para conferéncia, sob pena
de ser este desconsiderado para todos os fins.

37. ABRANGENCIA

37.1. O presente acordo abrange todos os empregados da EMPRESA representados pelo
SINDICATO acordante e que estejam com contrato de trabalho vigente na data de
assinatura do acordo, nao abrangendo prestadores de servigos, estagiarios e jovens
aprendizes.

37.2. Aos empregados responsaveis pela gestao da EMPRESA, ocupantes dos cargos de
direcao, gerencia ou lideranca de projetos, tais como Diretores, Gerentes Executivos,
Gerentes, Lideres de Projetos, Especialistas Técnicos, Coordenadores e Supervisores,
nao se aplica a clausula primeira deste instrumento.

37.3. Aos empregados aposentados por invalidez é assegurada, unicamente, a aplicagao
da Clausula 10 — Plano de Saude, do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

38. EMPREGADOS HIPERSUFICIENTES.

38.1. As partes resolvem limitar o conceito de empregado hipersuficiente, previsto no
artigo 444 da CLT, e estabelecem que o enquadramento em tal conceito s6 ocorrera para
aqueles empregados portadores de diploma de nivel superior que percebam salario-base
mensal igual ou superior a trés vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral da
Previdéncia Social.

38.2. Os hipersuficientes e os empregados que exergam cargos de Diretores, Gerentes

Executivos, Gerentes, Lideres de Projetos, Especialistas Técnicos, Coordenadores €
Supervisores sdo considerados empregados com fungdes de confianga.

39. REPRESENTAGCAO DOS EMPREGADOS.




39.1. Nos termos do artigo 11 da Constituicdo Federal e artigo 611-A, inciso VIl da CLT, as
partes acordam que a representacdo dos trabalhadores, prevista no artigo 510-A, da CLT,
serd exercida por dois (dois) representantes - um titular e um suplente - livremente eleitos
pelos empregados para representacdo da Vale em todo pais e no Conselho de
Administragao da EMPRESA.

39.2. Fica mantida a composicédo atual de 2 (dois) representantes, sendo um titular e um
suplente, eleitos dentre os empregados ativos com pelo menos 60 (sessenta) meses de
servigos, continuos ou descontinuos, prestados a EMPRESA.

39.3. Os mandatos dos representantes serdo de 2 (dois) anos, sendo que, os atuais
representantes permanecerao no cargo até abril de 2021.

39.4. A eleigdo para representacédo dos trabalhadores sera convocada por Junta Eleitoral,
formada por representantes sindicais e da EMPRESA, nos termos do PGS 3364.

40. TELETRABALHO.

40.1. O teletrabalho é regido pelos artigos 62, inciso Ill e 75-A e seguintes da CLT
e pelas normas complementares adiante ajustadas.

40.2. O teletrabalho decorre do mutuo consentimento entre EMPREGADO e
EMPRESA e podera ocorrer nas seguintes modalidades:

a) Regime de Teletrabalho;
b) Teletrabalho eventual.

40.3. O Regime de Teletrabalho é aquele previamente ajustado entre
EMPREGADO e EMPRESA para que o trabalho seja realizado fora das
dependéncias da empresa, com a utilizacao de tecnologias de informagao e
comunicagao, pelo menos 01 (uma) vez por semana.

40.3.1. O regime de teletrabalho devera obrigatoriamente ser formalizado
atraveés de aditivo contratual escrito;

40.3.2. O comparecimento esporadico ou em dias predeterminados as
dependéncias do empregador para a realizagdo de atividades especificas nao
descaracteriza o regime de teletrabalho;

40.3.3. O empregado em regime de teletrabalho continuara a receber o cartao
alimentacao;

40.3.4. A concessao do Vale Refeicao para empregados em teletrabalho sera
definida por regulamento interno;

40.3.5. Para ser elegivel ao regime de teletrabalho, o empregado devera arcar _
com condigées materiais e de seguranga basicas, incluindo o fornecimento e ¢ \ \
manuten¢éo de mesa e cadeira ergonémicas, rede elétrica e de internet, agua, \\\\ \
ambiente iluminado e arejado;

40.3.6. Com o objetivo de auxiliar nas adequacdes do local de teletrabalho, a ")
EMPRESA pagara um AUXILIO-ERGONOMIA aos trabalhadores (inclusive \
aprendizes e estagiarios) que estiverem em regime de teletrabalho e que '
consistira em um pagamento unico, preferencialmente ao inicio do teletrabalho,
observados os critérios/valores previstos em norma interna e as disposigdes
abaixo:




a) Tendo em vista: a sua finalidade de investimento nas condigcoes para o
trabalho o AUXILIO ERGONOMIA nédo tem natureza salarial e ndo sofrera
encargos.

b) Por se tratar de pagamento unico, o empregado que j& tiver recebido o
AUXILIO-ERGONOMIA e voltar ao trabalho presencial, ndo fara jus a novo
pagamento do auxilio se, eventualmente, retornar ao teletrabalho.

c) A Vale disponibilizara uma avaliagdo ergonémica online para apoiar o
teletrabalhador na adequagao do ambiente de trabalho.

d) Em relagcdo aos Empregados que ja receberam itens ergondémicos
custeados pela EMPRESA (por exemplo, cadeiras) o valor do Auxilio
Instalagao podera ser inferior nos termos da norma interna.

40.3.7. Nao havera controle e registro de ponto por se tratar de excecao a
jornada regular de trabalho, devendo o Empregado observar as duragoes
maximas de trabalho previstas em lei e nos dias em que o empregado estiver
nas dependéncias da empresa estara sujeito a modalidade de ponto por
excecdo ou isencdo de controle de jornada, conforme o caso.

40.4. O Teletrabalho Eventual é aquele que ocorre de forma ndo-programada
quando o empregado, cujo regime de trabalho é presencial, executa suas
atividades fora do estabelecimento empresarial por necessidades pontuais e
esporadicas da EMPRESA ou do EMPREGADO, ou em decorréncia de situagoes
emergenciais, tais como paralisacao de transporte publico, blogueio de vias de
acesso, condicoes climaticas etc, devidamente autorizado pelo gestor imediato.

40.4.1. A pratica do teletrabalho meramente eventual ndo gera o direito ao
recebimento do Auxilio Ergonomia.

40.5. O EMPREGADO em regime de teletrabalho, ou em teletrabalho eventual,
deve sempre buscar condigoes seguras e adequadas de trabalho e estar ciente de
que eventuais acidentes, inclusive de natureza doméstica, decorrentes de riscos do
ambiente por ele eleito, ndo constituem acidentes do trabalho ou doenca
profissional.

40.6. O empregado devera evitar trabalhar em locais que coloquem em risco as
informacoes da EMPRESA, responsabilizando-se por divulgagoes indevidas a que
der causa.

40.7. O empregado em teletrabalho que unilateralmente optar por trabalhar
remotamente em cidade, regido ou estado diferente da sua lotagdo fisica
continuara vinculado aos acordos coletivos, regulamentos e procedimentos da
base onde ele e lotado e onde ocorrerao as reunidoes presenciais, acaso
necessarias. O deslocamento entre a local de teletrabalho escolhido pelo
empregado e o local de trabalho presencial, quando necessario, serda de
responsabilidade do empregado.

41. VIGENCIA NORMATIVA



41.1. O presente Acordo tera vigéncia a partir de 1°. de novembro de 2020 a 31 de
outubro de 2021.

41.2. As clausulas do presente Acordo Coletivo terdo vigéncia restrita até o termo fixado
no item 41.1, quando perderao eficacia.

42. DOS INSTRUMENTOS ANTERIORES

O presente Acordo Coletivo de Trabalho € fruto do amplo debate entre as partes e
substitui integralmente o Acordo Coletivo de Trabalho 2019/2020 e anteriores, inclusive em
relacdo as disposicées ndo mencionadas ou renovadas expressamente.

43. DISPOSICOES FINAIS
43.1. As partes se obrigam a cumprir fielmente o presente Acordo Coletivo.

43.2. O presente acordo contém termos e condigbes ajustados e equilibrados de forma
global, de maneira que as suas clausulas ndo podem ser consideradas de forma isolada,
pois decorrem de uma proposta Unica e indivisivel.

43.3. Eventuais gquestionamentos de terceiros serdo defendidos pelo Sindicato e Empresa,
com foco prioritario na manutencao integral do acordo.

43.3.1. Sucessivamente, para assegurar o equilibrio das transacdes realizadas, fica
assegurado a compensagdo entre os direitos transacionados neste acordo, de
maneira que, se porventura uma concessao favoravel a empresa for suprimida
deverao também ser suprimidas as contrapartidas dadas aos trabalhadores.

43.4. As Entidades Sindicais e a EMPRESA, em caso de violagdo de qualquer dos
dispositivos do presente Acordo Coletivo, sujeitar-se-d0 a multa, no valor inicial de R$
100,00 (cem reais).

Belo Horizonte, 17 de novembro de 2020

VALE S.A. VALE S.A.
Rafael Grassi Pinto Ferreira Joao Batista Franceschini R. de Faria
CPF: 529.151.076-53 CPF: 013.485.986-38

SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DﬁE MINAS GERAIS
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Nilson da Rocha P“
CPF: 127.828.746-91




